INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO 

CB – 0301 INFORMACIÓN DEL RECURSO HUMANO (RELACIÓN DE FUNCIONARIOS)

A continuación se indica la definición y los lineamientos para diligenciar el formato CB – 0301 INFORMACIÓN DEL RECURSO HUMANO (RELACIÓN DE FUNCIONARIOS), con el fin que la información sea registrada correctamente.

I. DEFINICIÓN: El formato CB – 0301 INFORMACIÓN DEL RECURSO HUMANO (RELACIÓN DE FUNCIONARIOS) es; como su nombre lo indica, la relación de los funcionarios adscritos a la entidad indicando sus datos básicos.

II. LINEAMIENTOS: 

· NOMBRE DEL CARGO: Registre el nombre del cargo desempeñado por el funcionario. 

· APELLIDOS: Registre los apellidos del funcionario.

· NOMBRES: Registe los nombres del funcionario.
· CÉDULA: Registe el número de cédula del funcionario.
· TIPO DE NOMBRAMIENTO: Indique el tipo de nombramiento por el cual  se vinculo el funcionario a la entidad.
· PREGRADO: En caso de que el funcionario tenga un titulo de pregrado indique cual, si tiene más de uno sepárelos por comas (,).
· POST GRADO: En caso de que el funcionario tenga un titulo post grado indique cual, si tiene más de uno sepárelos por comas (,).
· ASIGNACIÓN SALARIAL: Indique el valor de la asignación salarial.
· TOTAL ASIGNACIÓN SALARIAL: Es la sumatoria de la columna 8
